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ମହା ପରଚିାଳକ, ଇ.ଆଇ.ଡ.ି ପ୍ୟାରୀ (ଇଣି୍ଡଆ) ଲିମିଟେଡ୍ 

ବନାମ 

 ପିଠାସୀନ ଅଧିକାରୀ, ଦ୍ଵତିୀୟ ଅତରିକି୍ତ ଶ୍ରମ ନୟାୟାଳୟ ମାଡ୍ରାସ ଏବଂ ଅନୟମାଟନ   

ମଇ 2,1991 

[ରଙ୍ଗନାଥ ମିଶ୍ର, ମୁଖ୍ୟ ନୟାୟାଧୀଶ, ଏ.ଏମ୍. ଅହମ୍ମଦ ିଏବଂ ଆର୍.ଏମ୍. ସାହାଇ, ନୟାୟମୂର୍ତ୍ତଦି୍ଵୟ] 

ଶଳି୍ପ ବବିାଦ ଅଧିନୟିମ, 1947:ଧାରା 9-A, 33-C ଗୁଡ଼କି (2) ଆନୁଟତାଷକି ପ୍ରଦାନ ଅଧିନୟିମ, 
1972 । 

ଶ୍ରମ ଆଇନ—କମ୍ପାନୀ—1.12.1943 ତାରଖି୍ର ସାଧାରଣ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଆଟଦଶ ସଂଖ୍ୟା 2— 
'ଅବସରକାଳୀନ ଭର୍ତ୍ତା' (ଟପ୍ନସନ୍) ଏବଂ ଆନୁଟତାଷକି ପ୍ାଇଁ ବୟବସ୍ଥା—କମ୍ପାନୀ ଏବଂ କମ୍ଚାରୀଙ୍କ ମଧ୍ୟଟର 
ସମାଧାନ ସ୍ମାରକପ୍ତ୍ର—କମ୍ଚାରୀମାନଙୁ୍କ ଆନୁଟତାଷକି କମିବା ଅବସରକାଳୀନ ଭର୍ତ୍ତା ପ୍ାଇ ଁସମାଧାନ ଅନୁର୍ଯାୟୀ 
ବକିଳ୍ପ ଦଆିର୍ଯାଇଛ—ିଆନୁଟତାଷକି ଅଧିନୟିମ, 1972ର ନଷି୍ପାଦନ—ଆନୁଟତାଷିକ ସହତି ଅବସରକାଳୀନ ଭର୍ତ୍ତା 
(ଟପ୍ନସନ୍) ପ୍ାଇଁ କମ୍ଚାରୀଙ୍କ ଦାବ—ିଦର୍ଶାଯାଇଛ,ି ସମାଧାନ ଟପ୍ନସନ୍ ପ୍ାଇଁ ଆନୁଟତାଷକିର ସ୍ଥାନ 
ନନଇନଥିଲା – ସମାଧାନ ସଟେ କମଚ୍ାରୀମାଟନ ଟପ୍ନସନ୍ ପ୍ାଇବାକୁ ହକଦାର ଥିଟଲ।                                                                                   

ଆବେଦନକାରୀ-କମ୍ପାନୀର 1.12.1943 ତାରିଖର ସାଧାରଣ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଆଦେଶ ସଂଖୟା 26 ବର 
ବ୍ୟବ୍ସ୍ଥା ଥିଲା ଦର୍ଯ, 30 ବ୍ର୍୍ କମି୍ବା ତା’ଠାରୁ ଅଧିକ ଦସବ୍ା କରିଥିବ୍ା କମ୍୍ଚାରୀମ୍ାଦନ "ଅବ୍ସରକାଳୀନ ଭତ୍ତା" 
(ଦେନସନ୍) ୋଇବ୍ାକୁ ଦର୍ଯାଗ୍ୟ ଦେଦବ୍ । ଉକ୍ତ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଆଦେଶଦର ଏୋ ମ୍ଧ୍ୟ ଉବେଖ କରାର୍ଯାଇଥିଲା ଦର୍ଯ, 
ସମ୍ସ୍ତ ସ୍ଥାୟୀ କମ୍୍ଚାରୀ ଦର୍ଯଉଁମ୍ାଦନ 1.1.1947 େୂବ୍୍ରୁ କମ୍ପାନୀର ଦସବ୍ାଦର ଥିଦଲ ଏବ୍ଂ ଦର୍ଯଉଁମ୍ାଦନ 
ଅବ୍ସର ଗ୍ରେଣ ସମ୍ୟଦର ଅବ୍ସରକାଳୀନ ଭତ୍ତା ପାଇୋକୁ ଦର୍ଯାଗ୍ୟ ନୁେଁନ୍ତ,ି ଦସମ୍ାଦନ ନରି୍ଦ୍ା୍ରିତ ସତ୍ତା୍ବ୍ଳୀ 
େଶେର୍ତ୍ତୀ ବ ାଇ କମ୍ପାନୀରୁ ଚାକରି ି ଛାଡ଼ବି୍ା େଦର ଆନୁଦତାର୍ିକ ୋଇବ୍ା ୋଇଁ ଦର୍ଯାଗ୍ୟ ଦେଦବ୍ । 1956 
ମ୍ସେିାଦର ଆବେଦନକାରୀ-କମ୍ପାନୀ ଏବ୍ଂ କମ୍ଚ୍ାରୀ ସଂଘ ଦ୍ୱାରା ଏକ ସମ୍ାଧାନ ସ୍ମାରକେତ୍ର ସ୍ୱାକ୍ଷରତି 
ଦୋଇଥିଲା ର୍ଯାୋ ଅନୁର୍ଯାୟୀ 1.1.47 େୂବ୍ରୁ୍ ଚାକରିିଦର ଥିବ୍ା କମ୍୍ଚାରୀମ୍ାନଙୁ୍କ ଚାକରିି ଛାଡ଼ବି୍ା ସମ୍ୟଦର 
ଆନୁଦତାର୍ିକ କମି୍ବା ଆନୁଦତାର୍କି ବ୍େଳଦର ଅବ୍ସରକାଳୀନ ଭତ୍ତା ଚୟନ କରବି୍ାକୁ େକିଳ୍ପ ଦଆିଯାଇଥିଲା । 
େଦର ଆନୁଦତାର୍ିକ ପ୍ରଦାନ ଅଧିନୟିମ୍, 1972 କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ଦେଲା ଏବ୍ଂ ଆନୁଦତାର୍ିକ େରିଦଶାଧ କରବି୍ା 
ଦବ୍ୈଧାନକି ଦେଲା । ନରୁି୍ଯକି୍ତୋତା ଏବ୍ଂ କମ୍ଚ୍ାରୀ ସଂଘ ମ୍ଳିତି ଭାବ୍ଦର ବ୍ଧିାନ ବ୍ୟବ୍ସ୍ଥାରୁ ଛାଡ଼ ୋଇ ଁସରକାରଙ୍କ 
ନକିଟଦର ଆଦବ୍େନ କରିଥିଦଲ ର୍ଯାୋକୁ ପ୍ରତୟାଖୟାନ କରାର୍ଯାଇଥିଲା । 
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କମ୍ପାନୀର କଛି ି ଅବ୍ସରପ୍ରାପ୍ତ କମ୍୍ଚାରୀ ଶଳି୍ପ ବ୍ବି୍ାେ ଅଧିନୟିମ୍, 1947 ର ଧାରା 33-C (2) 
ଅନୁର୍ଯାୟୀ ଶ୍ରମ୍ ନୟାୟାଳୟଦର ଅେସରକାଳୀନ ଭର୍ତ୍ା ୋବ୍ ିକରି ଆଦବ୍େନ କରିଥିଦଲ ଦର୍ଯ, ଅେସରକାଳୀନ 
ଭର୍ତ୍ା ପ୍ରୋନ କରିବ୍ା ଦସବ୍ାର ଏକ ସତ୍ତ ୍ ଥିଲା ଏବ୍ଂ ନରୁି୍ଯକି୍ତୋତା ଦକୌଣସ ି ର୍ଯଥାଥ୍ତା ବ୍ନିା ଏୋକୁ େନ୍ଦ  
କରିଦେଇଥିଦଲ । ଶ୍ରମ୍ ନୟାୟାଳୟ ଏେ ିଆଦବ୍େନଗୁ୍ଡ଼କୁି ମ୍ଞ୍ଜରୁ କରିଥିଦଲ । ଶ୍ରମ୍ ନୟାୟାଳୟଙ୍କର ଆଦେଶ 
ବ୍ରୁିର୍ଦ୍ଦର ନରୁି୍ଯକି୍ତୋତା ଛଅଟ ି ଆଜ୍ଞାବଦଶ ଆଗ୍ତ କରିଥିଦଲ । ଏେ ି ସମ୍ୟ ମ୍ଧ୍ୟଦର ଏ  ି ବ୍ବି୍ାେକୁ ଶଳି୍ପ 
ନୟାୟାଧିକରଣଙୁ୍କ େଠାର୍ଯାଇଥିଲା ଏବ୍ଂ ଏକ ଅଧିନରି୍ଣ୍୍ୟ ଦ୍ୱାରା ନୟାୟାଧିକରଣ, କମ୍ଚ୍ାରୀମ୍ାନଙ୍କ ବ୍ରୁିର୍ଦ୍ଦର ଥିବ୍ା 
େଚିାରବଥତ ବପ୍ରରଣର ଉତ୍ତର ଦେଇଥିବଲ । କମ୍ଚ୍ାରୀ ସଂଘ, ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଦର ଏକ ଆଜ୍ଞାବଦଶ ୋଖଲ କର ି
ଏ  ି ଅଧିନର୍ି୍ଣ୍ୟକୁ ଆେତି୍ତ କରିଥିଦଲ । ସମ୍ସ୍ତ ଆଜ୍ଞାବଦଶଗୁ୍ଡ଼କିର ଶୁଣାଣି, ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କର ଜଦଣ ବ୍ଜି୍ଞ 
ଏକକ ବ୍ଚିାରେତଙି୍କ ଦ୍ୱାରା କରାର୍ଯାଇଥିଲା, ରି୍ଯଏ ଶ୍ରମ୍ ନୟାୟାଳୟଙ୍କର ଆଦେଶ ବ୍ରୁିର୍ଦ୍ଦର େରଚିାଳନାର 
ଆଜ୍ଞାବଦଶଗୁ୍ଡ଼କୁି ଅନୁମ୍ତ ି ଦେଇଥିଦଲ ଏବ୍ଂ ନୟାୟାଧିକରଣଙ୍କର ଆଦେଶକୁ ଆେତି୍ତ କର ିଶ୍ରମ୍କି ସଂଘ ଦ୍ୱାରା 
ଆଗ୍ତ ଆଜ୍ଞାବଦଶକୁ ଖାରଜ କରିଥିଦଲ । ଏକକ ବ୍ଚିାରେତଙି୍କ ନରି୍ଣ୍୍ୟ ବ୍ରୁିର୍ଦ୍ଦର ରିଟ୍ ଆବେଦନଗୁ୍ଡ଼କି 
କାଯତୟକାରୀ କରାର୍ଯାଇଥିଲା । ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କର ଅେିଲୀୟ ବ୍ଚିାରେୀଠ ମ୍ତ ଦେଇଥିଦଲ ଦର୍ଯ, ସମ୍ାଧାନ 
ଅନୁର୍ଯାୟୀ ପ୍ରୋନ କରାର୍ଯାଇଥିବ୍ା ଆନୁଦତାର୍ିକ ଅେସରକାଳୀନ ଭର୍ତ୍ାର ବ୍କିଳ୍ପ ନୁଦେଁ ଏବ୍ଂ ସମ୍ାଧାନ ସଦେ 
କମ୍ଚ୍ାରୀମ୍ାନଙ୍କ ୋଇ ଁଅେସରକାଳୀନ ଭର୍ତ୍ାର ୋବ୍ ିଉେଲବ୍ଧ ଥିଲା ।  ଦତଣ ୁନରୁି୍ଯକି୍ତୋତା-କମ୍ପାନୀ ଦ୍ଵାରା ଏେ ି
ଆବେଦନ ।  

ଆବେଦନଗୁ୍ଡ଼କୁି ଖାରଜ କରି, ଏେ ିନୟାୟାଳୟ, 

େଶ୍ାଇଛନ୍ତ:ି ଉଭୟ େକ୍ଷ ମ୍ଧ୍ୟଦର ଦୋଇଥିବ୍ା 1956ର ସମାଧାନ ଅନୁସାଦର 1947 େୂବ୍୍ରୁ ନରୁି୍ଯକ୍ତ 
ଦୋଇଥିବ୍ା କମ୍ଚ୍ାରୀଙ୍କ ବ୍ୟତୀତ ଅନୟମ୍ାନଙୁ୍କ ଅବ୍ସରକାଳୀନ ଭତ୍ତା ପ୍ରୋନ କରାରି୍ଯବ୍ ନାେିଁ ଏବ୍ଂ ଏେ ି ସୁବ୍ଧିା 
ୋଇଁ ସମ୍ାଧାନର ଧାରା 6 (D) ଅନୁର୍ଯାୟୀ ବ୍କିଳ୍ପର ବ୍ୟବ୍ୋର କରାରି୍ଯବ୍ । ଅବ୍ସରକାଳୀନ ସୁବ୍ଧିା 
(ଅେସରକାଳୀନ ଭର୍ତ୍ା) ସମ୍ସ୍ତ ଦର୍ଯାଗ୍ୟ କମ୍୍ଚାରୀଙୁ୍କ ଏକ ପ୍ରଥା ଭାବ୍ଦର ପ୍ରୋନ କରାର୍ଯାଉଥିଲା । ର୍ଯେ ିଏେ ି
ସମ୍ାଧାନ ଅନ୍ତଗ୍୍ତ ଦର୍ଯଉଁ ସୁେଧିାକୁ ସମ୍ାପ୍ତ କରାର୍ଯାଇନାେିଁ, ଦତଦବ୍ ସାଧାରଣ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଆଦେଶ ସଂଖୟା 26 
ବର ନରି୍ଦ୍ତାରିତ ସୁେଧିା ଏଦବ୍ ମ୍ଧ୍ୟ ଉେଲବ୍ଧ ରେବି୍ ଏବ୍ଂ ଏେ ିସମ୍ାଧାନ ଅନ୍ତଗ୍୍ତ ଆନୁଦତାର୍ିକ, ଅବ୍ସରକାଳୀନ 
ଅେସରକାଳୀନ ଭର୍ତ୍ା ସୁବ୍ଧିାର ବ୍କିଳ୍ପ ଦେବ୍ ନାେିଁ । ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କର ଅେିଲୀୟ ବ୍ଚିାରେୀଠ ସଠକି ଭାବ୍ଦର 
ରାୟ ଦେଇଥିଦଲ ଦର୍ଯ, 1956 ର ସମ୍ାଧାନ ଦ୍ୱାରା ଅେସରକାଳୀନ ଭର୍ତ୍ା ୋଇବ୍ା ଅଧିକାରକୁ ପ୍ରତସି୍ଥାେିତ 
କରାର୍ଯାଇନାେିଁ ଏବ୍ଂ ଦସଥିୋଇଁ, 1956ର ସମ୍ାଧାନ ସଦେ ଦର୍ଯାଗ୍ୟତା େୂରଣ ଦେବ୍ା ଉେଦର ଅେସରକାଳୀନ 
ଭର୍ତ୍ାର ୋବ୍କୁି ବ୍ଜାୟ ରଖାର୍ଯାଇୋରିବ୍ । ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ଠକି ଭାବ୍ଦର ଏେ ି ଉପସଂ ାରଦର ଉେନୀତ 
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ଦୋଇଥିଦଲ ଦର୍ଯ, 1947 ଅଧିନୟିମ୍ର ଧାରା 33-C(2) ଅନୁର୍ଯାୟୀ ଶ୍ରମ୍ ନୟାୟାଳୟ ର୍ଯଥାଥ୍ ଭାଦବ୍ ବ୍ଦକୟା 
ଏବ୍ଂ ୋବ୍ ିଆଦବ୍େନ ପ୍ରସୁ୍ତତ କରିଥିଦଲ ।  

ଟଦୱାନୀ ଆନବଦନ ଅଧିକାରତିା :ଟଦୱାନୀ ଆନବଦନ ସଂଖ୍ୟା 1450-1458/1990 । 

 ଡବ୍ ୟୟ.ଏ. ସଂଖ୍ୟା 864 ରୁ 870/1988 ଏବଂ ଡବ୍ ୟୟ.ପି୍. ସଂଖ୍ୟା 1600 ଏବଂ 1601/1986 ଟର 
ମାଡ୍ରାସ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟର 21.11.1988 ତାରଖି୍ର ରାୟ ଏବଂ ଆଟଦଶରୁ ।  

ଆନବଦନକାରୀଙ୍କ ପ୍ାଇଁ ନାରାୟଣସ୍ୱାମୀ, ଏନ୍. ବାଲାସୁବ୍ରମଣୟମ୍ ଏବଂ ଏ.େ.ିଏମ୍. ସମ୍ପଥ । 

ଉର୍ତ୍ତରଦାତାମାନଙ୍କ ପ୍ାଇ ଁଏମ୍. ରାମାମୂର୍ତ୍ତ,ି ଶ୍ରୀମତୀ ସ.ି ରାମାମୂର୍ତ୍ତ,ି ଏମ୍.ଏ. କୃଷ୍ଣମୂର୍ତ୍ତ,ି ଇ.ଆଇ.ଡ.ି ଭି ।  

ଆର୍.ସ.ି ପ୍ଲ୍ ବୟକି୍ତଗତ ଭାଟବ ଉପ୍ସ୍ଥିତ ଟହାଇଥିଟଲ । 

ଶମ୍ା, ନୟାୟମୂର୍ତ୍ତଙି୍କ ଦ୍ଵାରା ନୟାୟାଳୟଙ୍କର ରାୟ ପ୍ରଦାନ କରାର୍ଯାଇଥିଲା ।  

ରଙ୍ଗନାଥ ମ୍ିଶ୍ର, ମ୍ୁଖୟ ନୟାୟାଧୀଶ ।  ଏଗୁଡ଼କି ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ଅନୁମତ ିତଥା ରଟି୍ ଆନବଦନଗୁଡ଼କି ସମୂହ ଏବଂ 
ଏକ ଆଜ୍ଞାନଦର୍ନର ଦଆିର୍ଯାଇଥିବା ମାଡ୍ରାସ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କର ଏକ ସାମୂହକି ରାୟ ବରୁିଦ୍ଧଟର ନଟିଦ୍ଶ ଦ୍ଵାରା 
ଦଆିର୍ଯାଇଥିବା ଆନବଦନଗୁଡ଼କି ଅଟେ ।  

ଇ.ଆଇ.ଡ.ି ପ୍ୟାରୀ (ଇଣି୍ଡଆ) ଲିମିଟେଡ୍ (ଏହା ପ୍ଟର 'ନରୁି୍ଯକି୍ତଦାତା' ଭାବଟର ଉଟେଖ୍ କରାର୍ଯାଇଛ)ି  ର 
ଏକ ୟୁନଟି୍, ତାମଲିନାଡ଼ୁ ରାଜ୍ୟର ରାନୀଟପ୍ଟ୍ଟର ଅବସ୍ଥିତ ଅନର୍, ଟର୍ଯଉଁଠାଟର ସାନେିାରୀ-ଟୱୟାର, ସୁପ୍ର 
ଫସଟଫଟ୍ ଏବଂ କୀେନାଶକ ଉତ୍ପାଦନ କରାର୍ଯାଏ । ଏହାର କଛି ିଅବସରପ୍ରାପ୍ତ କମ୍ଚାରୀ ଶଳି୍ପ ବବିାଦ ଅଧିନୟିମ, 
1947 (ସଂଟେପ୍ଟର 1947 ଅଧିନୟିମ)ର ଧାରା 33-C (2) ଅନୁର୍ଯାୟୀ ମାଡ୍ରାସର ଶ୍ରମ ନୟାୟାଳୟଟର 
ଆଟବଦନଗୁଡ଼କି ଦାଖ୍ଲ କରଥିିଟଲ ଏବଂ ଅବସରକାଳୀନ ଭତ୍ତା ପ୍ରଦାନଟର୍ଯାଗୟତା ଟସବାର ଏକ ସର୍ତ୍ତ୍ ଟବାଲି 
ଅଭିଟର୍ଯାଗ କର ିଅବସରକାଳୀନ ଭତ୍ତା ଦାବ ିକରଥିିଟଲ ଏବଂ ନରୁି୍ଯକି୍ତଦାତା ଟକୌଣସ ିର୍ଯଥାଥ୍ତା ବନିା ଏବଂ 1947 
ଅଧିନୟିମର ଧାରା 9-A ଅନୁର୍ଯାୟୀ ସୂଚନା ନ ଟଦଇ ଏହାକୁ ବନ୍ଦ କରଟିଦଇଥିଟଲ । ମାଡ୍ରାସର ଦ୍ଵତିୀୟ ଅତରିକି୍ତ 
ଶ୍ରମ ନୟାୟାଳୟର ପ୍ୀଠାସୀନ ଅଧିକାରୀ ଅଥ୍ରାଶ ିଗଣନା କରବିା ପ୍ଟର 30 ମଇ, 1983 ତାରଖି୍ର ତାଙ୍କ 
ଆଟଦଶ ଦ୍ଵାରା ଏହାକୁ ଅନୁମତ ିଟଦଇଥିଟଲ । ନରୁି୍ଯକି୍ତଦାତା ଛଅେ ିଆଜ୍ଞାନଦର୍ ଆଗତ କରଥିିଟଲ । ଏହ ିସମୟ 
ମଧ୍ୟଟର ସମାନ ବବିାଦକୁ ଶଳି୍ପ ନୟାୟାଧିକରଣକୁ ପ୍ଠାର୍ଯାଇଥିଲା ଏବଂ ଏହା 13 ଟଫବୃଆରୀ, 1985 ତାରଖି୍ଟର 
ଅଧିନରି୍ଣ୍୍ୟ ଦ୍ଵାରା କମ୍ଚାରୀମାନଙ୍କ ବରୁିଦ୍ଧଟର ଥିବା ବଚିାରନଥଶ ନପ୍ରରଣର ଉର୍ତ୍ତର ଟଦଇଥିନେ । ସପ୍ତମ ଆଜ୍ଞାନଦର୍ 
ଦାଖ୍ଲ କର ିସଂଘ ଦ୍ଵାରା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ଅଧିନର୍ି୍ଣ୍ୟକୁ ଆପ୍ର୍ତ୍ତ ିକରାର୍ଯାଇଥିଲା । ସମସ୍ତ ସାଟତାେ ିଆଜ୍ଞାନଦର୍ର 
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ଶୁଣାଣ ିଜ୍ଟଣ ବଜି୍ଞ ଏକକ ବଚିାରପ୍ତଙି୍କ ଦ୍ଵାରା କରାର୍ଯାଇଥିଲା, ରି୍ଯଏ ଶ୍ରମ ନୟାୟାଳୟଙ୍କର ଆଟଦଶ ବରୁିଦ୍ଧଟର 
ପ୍ରଚିାଳନାର ଆଜ୍ଞାନଦର୍ଗୁଡ଼କୁି ଅନୁମତ ି ଟଦଇଥିଟଲ ଏବଂ ଶଳି୍ପ ନୟାୟାଧିକରଣଙ୍କର ଆଟଦଶକୁ ଆପ୍ର୍ତ୍ତ ିକର ି
ଶ୍ରମିକ ସଂଘ ଦ୍ଵାରା ଆଗତ ଆଜ୍ଞାନଦର୍କୁ ଖ୍ାରଜ୍ କରଟିଦଇଥିଟଲ । ଏକକ ବଚିାରପ୍ତଙି୍କ ନରି୍ଣ୍୍ୟ ବରୁିଦ୍ଧଟର ରଟି୍ 
ଆନବଦନଗୁଡ଼କି କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରାର୍ଯାଇଥିଲା । 

ଖ୍ଣ୍ଡପ୍ୀଠଙ୍କ ସମ୍ମଖୁ୍ଟର ମୁଖ୍ୟ ବବିାଦ ଥିଲା ଟର୍ଯ, ଅବସରକାଳୀନ ଭତ୍ତା, କମିବା ପ୍େମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଉଟେଖ୍ 
କରାର୍ଯାଇଥିବା ଅନୁର୍ଯାୟୀ, "ଅବସରକାଳୀନ ଭର୍ତ୍ତା" କମଚ୍ାରୀମାନଙୁ୍କ ପ୍ରଦାନ କରାର୍ଯାଏ କ ିନାହିଁ । ଏହ ିବବିାଦର 
ଏକ ଐତହିାସକି ପ୍ଷୃ୍ଠଭୂମ ିରହଛି ିର୍ଯାହା ଉପ୍ଟର ଆଟମ ଏଟବ ଆଟଲାକପ୍ାତ କରବିା । 1 ଡଟିସମବର, 1943ଟର 
ସାଧାରଣ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଆଟଦଶ ସଂଖ୍ୟା 26 ଅନୁର୍ଯାୟୀ "ଅବସରକାଳୀନ ଭର୍ତ୍ତା" ପ୍ରଦାନ କରାର୍ଯାଇଥିଲା । 
କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଆଟଦଶଟର ଉଟେଖ୍ ଥିଲା ଟର୍ଯ, ସାଧାରଣ ଭାଟବ ତରିଶି ବଷ୍ କମିବା ତା'ଠାରୁ ଅଧିକ ଟସବା କରଥିିବା 
କମଚ୍ାରୀମାଟନ ହିଁ "ଅବସରକାଳୀନ ଭର୍ତ୍ତା" ପ୍ାଇବାକୁ ଟର୍ଯାଗୟ ଟହଟବ । ଅବସରକାଳୀନ ଭର୍ତ୍ତା'ର ପ୍ରମିାଣକୁ 
ସାଧାରଣ ଭାଟବ କମିବା ବୟକି୍ତଗତ କମ୍ଚାରୀଙ୍କ ଟେତ୍ରଟର ପ୍ରବିର୍ତ୍ତନ୍ କରବିାର ଅଧିକାର ପ୍ରଷିଦ ନକିେଟର 
ସଂରେିତ ରହଥିିଲା ଏବଂ ପ୍ରଥମ ଥର ପ୍ରଦାନ କରାରି୍ଯବା ପ୍ଟର 'ଅବସରକାଳୀନ ଭର୍ତ୍ତା'କୁ ମଞ୍ଜରୁୀ ଟଦବାର 
ଅଧିକାର ଥିଲା ଏବଂ ପ୍ରବର୍ତ୍ତ୍ୀ ସମୟଟର ଏହ ି ଟଦୟ ବାଷିକ ସମୀୋର ବଷିୟ ଏକ ନୟିମିତ ବଷିୟ    
ଟହାଇଗଲା ।   

କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଆଟଦଶଟର ଅଧୀନଟର ଆନୁଟତାଷକିଟର ଏହା ମଧ୍ୟ କୁହାର୍ଯାଇଛ ି ଟର୍ଯ, ସମସ୍ତ ସ୍ଥାୟୀ 
କମଚ୍ାରୀ (ଫୟାକିର  ିପ୍ରମାଣତି ସ୍ଥାୟୀ ଆଟଦଶ ଅନୁର୍ଯାୟୀ ଆନୁଟତାଷକି ପ୍ାଇବାକୁ ଟର୍ଯାଗୟ କମଚ୍ାରୀଙ୍କ ବୟତୀତ) 
ଟର୍ଯଉମଁାଟନ 1.1.1947 ପୂ୍ବ୍ରୁ କମ୍ପାନୀର ଟସବାଟର ଥିଟଲ ଏବଂ ଟର୍ଯଉଁମାଟନ ଅବସର ପ୍ଟର ଅବସର ଭର୍ତ୍ତା 
ପ୍ାଇବାକୁ ଟର୍ଯାଗୟ ନୁହଁନ୍ତ,ି ଟସମାଟନ ନମିନଲିଖିତ ସର୍ତ୍ତ ୍ ପୂ୍ରଣ କର ିକମ୍ପାନୀର ଟସବାରୁ ଅବସର ଟନବା ପ୍ଟର 
ଆନୁଟତାଷିକ ପ୍ାଇବାକୁ ଟର୍ଯାଗୟ ଟହଟବ । ସମସ୍ତ ଚାଟରାେ ିବକିଳ୍ପ ପ୍ରଦାନ କରାର୍ଯାଇଥିଲା । ଧାରା (4) ସୂଚତି 
କରଛି ିଟର୍ଯ, 1.1.1947 ଟର କମିବା ପ୍ଟର ନରୁି୍ଯକି୍ତ ପ୍ାଇଥିବା କମଚ୍ାରୀମାଟନ ଟକୌଣସ ିଆନୁଟତାଷିକ ପ୍ାଇବାକୁ 
ହକଦାର ଟହଟବ ନାହିଁ । 

ପ୍େମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟଟର ଏକ ସମାଧାନ ସ୍ମାରକପ୍ତ୍ର ଥିଲା ର୍ଯାହାକୁ 1956 ର ସମାଧାନ ଟବାଲି ଉନେଖ୍ 
କରାଯାଇପାନର । ଆନୁଟତାଷିକ ସମବନ୍ଧୀୟ ଖ୍ଣ୍ଡ (6) ଏବଂ ପ୍ରଦାନ କରାର୍ଯାଇଛ ି: ଏହାର ଖ୍ଣ୍ଡ (6) ଆନୁଟତାଷକି 
ସହତି ଜ୍ଡ଼ତି ଏବଂ ପ୍ରଦାନ କରାର୍ଯାଇଛ:ି 

" ନମିନଲିଖିତ ନୟିମ ଅନୁର୍ଯାୟୀ ଭବଷିୟତଟର କମ୍ପାନୀ ଦ୍ଵାରା ଆନୁଟତାଷିକ ପ୍ରଦାନ କରାରି୍ଯବ:   
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(a) (i) ର୍ଯଦ ିଟକୌଣସ ିକମଚ୍ାରୀଙ୍କର ପୂ୍ବ ୍ଟସବାକାଳର ଅବଧି ନବିଟିଶଷଟର ଟସବାକାଳ ମଧ୍ୟଟର ମତୁୃୟ 
ଘଟେ କମିବା କମ୍ପାନୀ ଦ୍ଵାରା ଗ୍ରହଣୀୟ ଚକିତି୍ସା ପ୍ରମାଣପ୍ତ୍ର  ଆଧାରଟର ଟସ ଅବସର ଗ୍ରହଣ କରନ୍ତ ିକମିବା 
କମ୍ପାନୀ ଦ୍ଵାରା ଅବସର ବୟସ ପହଞ୍ଚବିା ପ୍ଟର ଟସ ଅବସର ଗ୍ରହଣ କରନ୍ତ,ି ଟତଟବ ଟସ ପ୍ରଟତୟକ ବଷ ୍
ଟସବା ପ୍ାଇ ଁଏକ ମାସର ମଳୂ ଦରମା ହସିାବଟର ତଥା ଆଂଶକି ଭାବଟର ପୂ୍ରଣ ଟହାଇଥିବା ଟସବା ବଷ ୍
ପ୍ାଇ ଁଅନୁପ୍ାତଟର, ସବ୍ାଧିକ 15 ମାସର ମୂଳ ଦରମା ସହତି ର୍ଯଦ ିତାଙ୍କର ଟସବା 30 ବଷ୍ରୁ କମ୍ 
ଟହାଇଥାଏ, ଟତଟବ ଏକ ମାସର ମୂଳ ଦରମାର ଅଧା ସହତି ଏବଂ 30 ବଷ୍ରୁ ଅଧିକ ପୂ୍ରଣ ଟହାଇଥିବା 
ଆଂଶକି ବଷ୍ ପ୍ାଇଁ ଅନୁପ୍ାତଟର ହସିାବ କରାର୍ଯାଇଥିବା ଆନୁଟତାଷିକ ପ୍ାଇବାକୁ ହକଦାର ଟହଟବ ।                                                                                                                                                                                                                                    

(d) 1 ଜ୍ାନୁଆରୀ, 1947 ପୂ୍ବ୍ରୁ ଟସବାଟର ଥିବା କମ୍ଚାରୀମାଟନ ଚାକରି ି ଛାଡ଼ବିା ସମୟଟର 
ନମିନଲିଖିତ ମଧ୍ୟରୁ ଟକୌଣସ ିଟଗାେଏିକୁ ଚୟନ କରପି୍ାରଟିବ: 

(i) ଏହ ିନୟିମାବଳୀ ଅନୁସାଟର କମିବା ସାଧାରଣ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଆଟଦଶ ସଂଖ୍ୟା 26 ର ପ୍ରଚଳତି ବୟବସ୍ଥା 
ଅନୁସାଟର ହସିାବ କରାର୍ଯାଇଥିବା ଆନୁଟତାଷକି, ର୍ଯାହା ଟସ ଚୟନ କରନ୍ତ,ି କମିବା 

(ii) ଆନୁଟତାଷିକ ବଦଳଟର, ସାଧାରଣ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଆଟଦଶ ସଂଖ୍ୟା 26 ର ବର୍ତ୍ତମ୍ାନର ବୟବସ୍ଥା 
ଅନୁର୍ଯାୟୀ ଗଣନା କରାର୍ଯାଇଥିବା ଏକ ଅବସରକାଳୀନ ଭର୍ତ୍ତା ।   

ଏହ ିସମାଧାନ ବାସ୍ତବଟର କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଆଟଦଶର ପ୍ରାସଙି୍ଗକ ଅଂଶକୁ ଅନ୍ତଭ୍ୁ କ୍ତ କରଥିିଲା । 

ଆନୁଟତାଷିକ ପ୍ରଦାନ ଅଧିନୟିମ, ଟସଟପ୍ରମବର, 1972 ରୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ଟହାଇଥିଲା  ଏବଂ ଆନୁଟତାଷିକ 
ପ୍ରଦାନ ଟବୈଧାନକି ଟହାଇଗଲା । ଟର୍ଯଟତଟବଟଳ ଟସହ ି ଅଧିନୟିମ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ଟହଲା, ନରୁି୍ଯକି୍ତଦାତା ଏବଂ 
କମଚ୍ାରୀ ସଂଘ ମିଳତି ଭାବଟର ବଧିାନର ବୟବସ୍ଥାରୁ ଛାଡ଼ ପାଇବା ପ୍ାଇ ଁ ସରକାରଙ୍କ ନକିେଟର ଆଟବଦନ 
କରଥିିଟଲ । ନସ ଯାହା ନହଉନା କାହିଁକ,ି ଏହ ିଛାଡ଼କୁ ମଞ୍ଜରୁ କରାର୍ଯାଇ ନଥିଲା । ଆନୁଟତାଷିକର ଟଦୟଟର୍ଯାଗୟତା 
ଆଉ ବବିାଦଟର ନାହିଁ । କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଆଟଦଶ ସଂଖ୍ୟା 26 ଅନୁର୍ଯାୟୀ କମଚ୍ାରୀଙ୍କ ଅବସରକାଳୀନ ଭର୍ତ୍ତା 
(ଟପ୍ନସନ୍) ଦାବକୁି ଆପ୍ର୍ତ୍ତ ିକରାର୍ଯାଇଛ ି । କମଚ୍ାରୀମାନଙ୍କର ଆଭିମୁଖ୍ୟ ଟହଉଛ ିଟର୍ଯ, ସାଧାରଣ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ 
ଆଟଦଶ ସଂଖ୍ୟା 26 ଅନୁର୍ଯାୟୀ ଅବସରପ୍ରାପ୍ତ ଭର୍ତ୍ତା 1956 ର ସମାଧାନ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରତସି୍ଥାପି୍ତ ଟହାଇନାହିଁ ଏବଂ 
ଟର୍ଯାଗୟତା ଆଧାରଟର ଟସମାଟନ ଅବସରକାଳୀନ ଲାଭ ଏବଂ ଆନୁଟତାଷିକର ଟବୈଧାନକି ସୁବଧିା ପ୍ାଇବାକୁ 
ହକଦାର ଅେନ୍ତ ି । ଏହା ଏକ ସତୟ ଟର୍ଯ, ଏହ ି ସମାଧାନଟର 1947 ମସହିା ପୂ୍ବ୍ର କମ୍ଚାରୀମାନଙୁ୍କ 
ଅବସରକାଳୀନ ଭର୍ତ୍ତା ପ୍ରଦାନ ଏବଂ ଉପ୍ଟରାକ୍ତ ଖ୍ଣ୍ଡ 6 (d) ଅନୁର୍ଯାୟୀ ବକିଳ୍ପ ପ୍ରଟୟାଗ ପ୍ାଇଁ ସୁବଧିା ପ୍ରଦାନ 
କରବିାର ବୟବସ୍ଥା ନାହିଁ । ପ୍ରଥା ଭାବଟର ସମସ୍ତ ଟର୍ଯାଗୟ କମ୍ଚାରୀଙୁ୍କ ଅବସରକାଳୀନ ଭର୍ତ୍ତା (ଟପ୍ନସନ୍) ପ୍ରଦାନ 
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କରାର୍ଯାଉଥିଲା, ଏଥିଟର ଟକୌଣସ ିବବିାଦ ନାହିଁ । ର୍ଯଦ ିସମାଧାନ ଅନୁର୍ଯାୟୀ ର୍ଯାହା ସମାପ୍ତ ଟହାଇନଥିଲା, ଟତଟବ 
ସାଧାରଣ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଆନଦର୍ ସଂଖ୍ୟା 26 ନର ନରି୍ଦ୍ଶାରତି ସୁବଧିା ଏପ୍ର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଉପ୍ଲବ୍ଧ ରହବି ଏବଂ ସମାଧାନ 
ଅନୁର୍ଯାୟୀ ବଚିାର କରାର୍ଯାଇଥିବା ଆନୁନତାଷକି ଅବସରକାଳୀନ ଅବସରକାଳୀନ ଭତ୍ତା ସୁବଧିାର ବକିଳ୍ପ ଟହବ 
ନାହିଁ ।  

ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ଅପି୍ଲୀୟ ବଚିାରପ୍ୀଠ ଏହ ି ସମାଧାନ ଅନୁସାଟର ଦଆିର୍ଯାଇଥିବା ଆନୁଟତାଷିକ, 
ଅବସରକାଳୀନ ଭର୍ତ୍ତାର ବକିଳ୍ପ ନୁଟହଁ ଟବାଲି କହଛିନ୍ତ ି । ଶ୍ରୀରୁ୍ଯକ୍ତ ନାରାୟଣସ୍ୱାମୀ, ବଜି୍ଞ ବରଷି୍ଠ ଅଧିବକ୍ତା,ଏହ ି
ଆନବଦନଗୁଡ଼କିର ସମଥ୍ନଟର ଉପ୍ସ୍ଥିତ ଥିବା ବରଷି୍ଠ ଅଧିବକ୍ତା, ଆମକୁ ବଭିିନ୍ନ ଦସ୍ତାବଜି୍ ଟଦଖ୍ାଇଥିଟଲ ଏବଂ 
ବୟାପ୍କ ଭାଟବ ଏବଂ ସ୍ପଷ୍ଟତାର ସହ ଏହ ିପ୍ରସଙ୍ଗକୁ ଉପ୍ସ୍ଥାପ୍ନ କରଥିିଟଲ । ଏପ୍ରକି ିଟସ 1956 ରୁ 1972 
ମଧ୍ୟଟର ପ୍ରଚଳତି ପ୍ରଥା – ସମାଧାନ ଏବଂ ଆନୁଟତାଷକି ଅଧିନୟିମ - ଉପ୍ଟର ନଭି୍ର କରଥିିଟଲ, ଟର୍ଯଟତଟବଟଳ 
ଟକୌଣସ ିଅବସରକାଳୀନ ସୁବଧିା ଦାବ ିକରାର୍ଯାଇନଥିଲା କମିବା ପ୍ରଦାନ କରାର୍ଯାଇନଥିଲା । ତଥାପି୍, ଆଟମ ଉଚ୍ଚ 
ନୟାୟାଳୟଙ୍କର ଖ୍ଣ୍ଡପ୍ୀଠଙ୍କ ନଷି୍ପର୍ତ୍ତଟିର ଟକୌଣସ ି ତୁେ ିଟଦଖିବାକୁ ପ୍ାଇନାହୁଁ, ଟର୍ଯଉଁଠାଟର ଏହା ଟଶଷଟର ଏହ ି
ଉପସଂହାରନର ଉପ୍ନୀତ ଟହାଇଛନ୍ତ ିଟର୍ଯ, ଏହ ିସମାଧାନ, ଅବସରକାଳୀନ ଭତ୍ତା ପାଇଁ ଆନୁଟତାଷିକକୁ ବଦଳାଇ    
ନାହିଁ । ଆଟମ ଜ୍ାଣିବାକୁ ପ୍ାଉଛୁ ଟର୍ଯ, ଏକ ମଧ୍ୟବର୍ତ୍ତୀ୍କାଳୀନ ପ୍ଦଟେପ୍ ଭାବଟର ଏହ ି ନୟାୟାଳୟ 5 ମଇ, 
1989 ର ଏକ ଆଟଦଶ ଦ୍ଵାରା ନରୁି୍ଯକି୍ତଦାତାଙୁ୍କ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ନଟିଦ୍ଶ ଅନୁର୍ଯାୟୀ କମଚ୍ାରୀଙୁ୍କ 
ଅବସରକାଳୀନ ଭତ୍ତା ପ୍ରଦାନ କରବିାକୁ ନଟିଦ୍ଶ ଟଦଇଥିଟଲ, ର୍ଯାହା 1 ମଇ, 1989 ରୁ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ଟହାଇଥିଲା 
ଏବଂ ନଥିରୁ ଏହା ପ୍ରଦାନ କରାର୍ଯାଇଥିବା ପ୍ର ିଜ୍ଣାପ୍ଟଡ଼ ।  

ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ଅନୁମତ ିପ୍ରଦାନ ଆଟଦଶଟର ଉଟେଖିତ ସର୍ତ୍ତ୍ାବଳୀଟର ପ୍ରବିର୍ତ୍ତ୍ନ ପ୍ାଇ ଁନରୁି୍ଯକି୍ତଦାତାଙ୍କ ଦ୍ଵାରା 23 
ଅଟପ୍ରଲ, 1990 ଟର ଏହ ି ନୟାୟାଳୟଟର ଏକ ଆଟବଦନ ଦାଖ୍ଲ କରାର୍ଯାଇଥିଲା ଏବଂ ଆଟମ ଉକ୍ତ 
ଆଟବଦନଟର ଉଭୟ ପ୍େର ଅଧିବକ୍ତାଙୁ୍କ ଶଣୁିଥିଲୁ । ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ଅନୁମତ ିପ୍ରଦାନ କରବିା ଆଟଦଶଟର ପରବିତ୍ତଶନ ପ୍ାଇ ଁ
ଟହାଇଥିବା ଆଟବଦନର ଶୁଣାଣି ସମୟଟର ଆଟମ ସ୍ପଷ୍ଟ କର ି ଟଦଇଥିଲୁ ଟର୍ଯ, 1956ର ସମାଧାନ ପ୍ଟର 
ଅବସରକାଳୀନ ଭର୍ତ୍ତା ପ୍ରଦାନର ପ୍ରଶନ ଉପ୍ଟର ବଚିାର କରାରି୍ଯବ । ଏହ ିବବିାଦଟର ସମ୍ପକୃ୍ତ ଟମାେ କମଚ୍ାରୀଙ୍କ 
ସଂଖ୍ୟା ପ୍ାଖ୍ାପ୍ାଖି 347 ଥିଲା । ଟସମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରୁ ଅଟନକ ଟକବଳ ଅବସର ଗ୍ରହଣ କରନିଥିଟଲ ବରଂ 
ମତୁୃୟବରଣ ମଧ୍ୟ କରଥିିଟଲ ଏବଂ ଟର୍ଯଉମଁାଟନ ମତୁୃୟବରଣ କରଥିିଟଲ ଟସମାନଙ୍କ ପ୍ାଇଁ ଏହା ଥିଲା ଟର୍ଯ, ମତୁୃୟ 
ତାରଖି୍ ପ୍ର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ସଂପ୍କୃ୍ତ କମ୍ଚାରୀଙ୍କ ସୁବଧିା ଟସମାନଙ୍କ ଆଇନଗତ ପ୍ରତନିଧିିମାନଙୁ୍କ ପ୍ରଦାନ କରାରି୍ଯବ । ଶ୍ରୀ 
ନାରାୟଣସ୍ୱାମୀ ଦୃଢ଼ତାର ସହତି କହଥିିଟଲ ଟର୍ଯ, ର୍ଯାହା ନଷି୍ପର୍ତ୍ତ ିନଆିର୍ଯାଉଛ ିତାହା 347 କମଚ୍ାରୀଙ୍କ ଦାବ ିନୁଟହଁ 
ବରଂ ଏହାର ପ୍ରଭାବ ଅନୟ ସ୍ଥାନଟର ନରୁି୍ଯକି୍ତଦାତା ଏବଂ କମଚ୍ାରୀଙ୍କ ମଧ୍ୟଟର ଶଳି୍ପର ଶାନ୍ତ ିଉପ୍ଟର ଏହାର ପ୍ରଭାବ 
ପ୍ଡ଼ଛି ି। ଆଟମ ସ୍ପଷ୍ଟ ଏହା କରବିାକୁ ଚାହୁଁଛୁ ଟର୍ଯ, ଆଟମ ଏହ ିପ୍ରଶନକୁ ରାନୀଟପ୍େ କାରଖ୍ାନାର କମଚ୍ାରୀଙ୍କ ଦାବ ି
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ମଧ୍ୟଟର ସୀମିତ ରଖିଛୁ, ସାଧାରଣତଃ ନରୁି୍ଯକି୍ତଦାତାଙ୍କ ଦାୟିତ୍ୱ ଉପ୍ଟର ନୁଟହଁ । ଏହା ବୟତୀତ, ଶ୍ରୀରୁ୍ଯକ୍ତ 
ନାରାୟଣସ୍ୱାମୀ ମଧ୍ୟ ଶୁଣାଣ ିସମୟଟର କହଥିିଟଲ ଟର୍ଯ, ଏହ ିବୟବସ୍ଥାଟର ଅନୟ ସ୍ଥାନଟର ଥିବା କମ୍ଚାରୀଙ୍କ ପ୍ାଇ ଁ
ମଧ୍ୟ କଛି ିବଟିଶଷ ଟବୈଶଷି୍ଟୟ ରହଛି ି।  

ଆଟମ ସନୁ୍ତଷ୍ଟ ଟର୍ଯ,  ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କର ଅପି୍ଲୀୟ ବଚିାରପ୍ୀଠ ଠକି୍ ଭାବଟର ନଷି୍ପର୍ତ୍ତ ିଟନଇଥିଟଲ ଟର୍ଯ, 
ଅବସରକାଳୀନ ଭତ୍ତା ପ୍ାଇ ଁଅଧିକାର 1956 ର ସମାଧାନ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରତସି୍ଥାପି୍ତ ଟହାଇନଥିଲା ଏବଂ ଟସଥିପ୍ାଇ,ଁ 
1956ର ସମାଧାନ ସଟେ ଟର୍ଯାଗୟତା ଭିର୍ତ୍ତକି ଅବସରକାଳୀନ ଭତ୍ତା ପ୍ାଇ ଁଦାବକୁି ବଜ୍ାୟ ରଖିବା ପ୍ାଇ ଁଉପ୍ଲବ୍ଧ 
ଥିଲା । ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ର୍ଯଥାଥ୍ ଭାବଟର ଏହ ିନଷି୍କଷ୍ଟର ଉପ୍ନୀତ ଟହାଇଥିଟଲ ଟର୍ଯ, 1947 ଅଧିନୟିମର ଧାରା 
33-C (2) ଅନୁର୍ଯାୟୀ ଶ୍ରମ ନୟାୟାଳୟ ର୍ଯଥାଥ୍ ଭାଟବ ଟଦୟ ଏବଂ ଦାବ ିଆଟବଦନ ପ୍ରସୁ୍ତତ କରଥିିଟଲ । ଆଟମ 
ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ରାୟକୁ ବଜାୟ ରଖ୍ଛୁୁ ଏବଂ ଏହ ି ଆନବଦନଗୁଡ଼କୁି ଖ୍ାରଜ୍ କରୁଛୁ । କମଚ୍ାରୀମାଟନ 
ଟସମାନଙ୍କ ଟଦୟ ଉପ୍ଟର ସୁଧ ପ୍ରଦାନ କରବିାକୁ ଅନୁଟରାଧ କରଥିିଟଲ । ନରୁି୍ଯକି୍ତଦାତାଙ୍କ ଆପ୍ର୍ତ୍ତ ିଭିର୍ତ୍ତହିୀନ ନଥିଲା 
ଏବଂ ଆଟମ ଭାବୁନାହୁଁ ଟର୍ଯ, ଏହ ି ମାମଲାଗୁଡ଼କିର ତଥୟଟର କମଚ୍ାରୀ କମିବା ଟସମାନଙ୍କର ଆଇନଗତ 
ଉର୍ତ୍ତରାଧିକାରୀମାଟନ ସୁଧ ପ୍ାଇବାକୁ ହକଦାର ଟହଟବ । ଆଟମ ଆଶା କରୁଛୁ ଏବଂ ଭରସା କରୁଛୁ ଟର୍ଯ, 
ନରୁି୍ଯକି୍ତଦାତା ବର୍ତ୍ତମ୍ାନ ଶ୍ରମ ନୟାୟାଳୟଙ୍କର ଆଟଦଶ ଏବଂ ଶ୍ରମକି କମିବା ଟସମାନଙ୍କ ଆଇନଗତ ପ୍ରତନିଧିିମାନଙ୍କ 
ଦାବକୁି ପୂ୍ରଣ କର ିତୁରନ୍ତ ନଜି୍ର ଦାୟିତ୍ୱ ତୁଲାଇଟବ ।  

ଏହ ି ମାମଲାଗୁଡ଼କିର ପ୍ରତଦି୍ଵନ୍ଦତିା କରବିା ପ୍ାଇଁ ନରୁି୍ଯକି୍ତଦାତା ଶ୍ରୀ ପ୍ନ୍ତ, ସଂଘ ପ୍େରୁ 10,000 େଙ୍କା 
ଟଦଇଥିଟଲ ଏବଂ ତାଙୁ୍କ ଏହ ିନୟାୟାଳୟଙ୍କର ନଟିଦ୍ଶ ଅନୁର୍ଯାୟୀ ଏହ ିରାଶ ିପ୍ରଦାନ କରାର୍ଯାଇଛ ି। ଅତରିକି୍ତ ଖ୍ଚ୍୍ଚ 
ପ୍ାଇଁ ଟକୌଣସ ିଆଟଦଶ ନାହିଁ । 

େ.ିଏନ୍.ଏ.                 ଆନବଦନଗୁଡ଼କୁି ଖ୍ାରଜ୍ କରାଗଲା । 

ଅସ୍ୱୀକରଣ 

"ଉପଭାଷାନର ଅନୁବାଦତି ରାୟ ନକବଳ ମକଦ୍ଦମାନର ପକ୍ଷଭୁକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କର ସୀମିତ ବୟବହାର ଏବଂ ତାଙ୍କ 
ଆଞ୍ଚଳକି ଭାଷାନର ନବାଧଗମୟ ନହବା ନମିନେ ଉଦ୍ଦଷି୍ଟ ଏବଂ ଅନୟ ନକୌଣସ ିଉନଦ୍ଦର୍ୟ ନମିନେ ଏହା ବୟବହାର  
କରାଯାଇନପାନର । ସମସ୍ତ ବୟବହାରକି ଏବଂ ସରକାରୀ ଉନଦ୍ଦର୍ୟ ନମିନେ ରାୟର ଇଂରାଜୀ ସଂସ୍କରଣର୍ ି
ପ୍ରାମାଣିକ ବନିବଚତି ନହବ ଏବଂ ସମସ୍ତ କାଯଶୟାନୱୟନ ଏବଂ ନଷି୍ପାଦନ ନମିନେ ଏହା ଉପଯୁକ୍ତ ବନିବଚତି ନହବ ।"   
 ଅନୁୋଦକିା     
ସଙ୍ଗୀତା ବସନାପତ,ି ଓଡ଼ଶିା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ । 
 


